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Studienarbeit aus dem Jahr 2015 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Trier, Sprache: Deutsch, Abstract: Die vorliegende Arbeit beschäftigt sich mit dem Begleitungskonzept des
Mentorings. Dieses noch relativ junge Personalentwicklungsinstrument wird seit Beginn der 1990er Jahre in
Deutschland immer mehr angewandt, um den neuen Anforderungen der Wissensgesellschaft gerecht zu
werden. Welche Funktionen erfüllt das Konzept des Mentorings in Organisationen? Welcher Nutzen ergibt
sich durch das Modell des Mentorings für Mentor, Mentee und das Unternehmen? Das Ziel dieser Arbeit
wird es sein, diese Fragestellungen im Hinblick auf die These, dass sich durch Mentoring die Lern- und
Leistungsfähigkeit von Organisationen verbessert, zu erörtern.

Zu Beginn dieser Arbeit wird auf das Thema der Personalentwicklung eingegangen. Es wird kurz erläutert,
welche Rolle die Personalentwicklung in heutigen Unternehmen spielt und was grob darunter zu verstehen
ist.
Danach geht es um das Personalentwicklungskonzept des Mentorings, das als Instrument zur Förderung von
Mitarbeitern in Organisationen eingesetzt wird. Nachdem im nächsten Schritt die Rollen von Mentor und
Mentee im Mentoring-Prozess skizziert wurden, wird schließlich ein Überblick über die Funktionen und die
Ziele von Mentoring gegeben.
Das vierte Kapitel dient dazu, den Nutzen des Mentorings innerhalb von Organisationen zu erörtern. Zu
Anfang wird herausgestellt, inwieweit Mentees durch das Konzept des Mentorings profitieren. Im Anschluss
daran wird dargestellt, welchen Nutzen die Mentoren aus der Mentoring-Beziehung ziehen. Abschließend
wird das Unternehmen in den Blick genommen.
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From reader reviews:

Brandon Huff:

What do you with regards to book? It is not important to you? Or just adding material when you really need
something to explain what you problem? How about your free time? Or are you busy individual? If you don't
have spare time to accomplish others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you have
extra time? What did you do? Everyone has many questions above. They must answer that question simply
because just their can do in which. It said that about e-book. Book is familiar on every person. Yes, it is
right. Because start from on guardería until university need this Mentoring als ein vielversprechendes
Personalentwicklungskonzept in Organisationen? Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) to read.

Carl Kile:

This Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in Organisationen? Funktionen,
Ziele und Nutzen (German Edition) book is not really ordinary book, you have it then the world is in your
hands. The benefit you obtain by reading this book is usually information inside this guide incredible fresh,
you will get information which is getting deeper you read a lot of information you will get. This kind of
Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in Organisationen? Funktionen, Ziele
und Nutzen (German Edition) without we comprehend teach the one who reading through it become critical
in pondering and analyzing. Don't possibly be worry Mentoring als ein vielversprechendes
Personalentwicklungskonzept in Organisationen? Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) can bring
if you are and not make your case space or bookshelves' turn out to be full because you can have it inside
your lovely laptop even phone. This Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in
Organisationen? Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) having very good arrangement in word and
layout, so you will not experience uninterested in reading.

Ella Nebel:

Exactly why? Because this Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in
Organisationen? Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) is an unordinary book that the inside of the
publication waiting for you to snap the item but latter it will jolt you with the secret it inside. Reading this
book next to it was fantastic author who have write the book in such remarkable way makes the content
interior easier to understand, entertaining approach but still convey the meaning fully. So , it is good for you
for not hesitating having this nowadays or you going to regret it. This book will give you a lot of gains than
the other book get such as help improving your talent and your critical thinking approach. So , still want to
hesitate having that book? If I were being you I will go to the publication store hurriedly.

Richard Starkes:

The book untitled Mentoring als ein vielversprechendes Personalentwicklungskonzept in Organisationen?
Funktionen, Ziele und Nutzen (German Edition) contain a lot of information on the item. The writer explains



the woman idea with easy means. The language is very straightforward all the people, so do not really worry,
you can easy to read that. The book was published by famous author. The author brings you in the new
period of literary works. It is easy to read this book because you can continue reading your smart phone, or
model, so you can read the book within anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can open
their official web-site as well as order it. Have a nice study.
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